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ACTA N°
FECHA: Bogota, 6 de agosto de 2025.
HORA: 1:30 pm a 2:30 pm
LUGAR: Jardin infantil Diurno Cofinanciado Caracoli
TEMA: promocién en acciones de prevencién y manejo de enfermedades

prevalentes de la infancia.

ASISTENTES: Firmas al final de las actas.

ORDEN DEL DIA:

Objetivos de la reunién

Contextualizacién de la importancia de la prevencién en salud infantil
Breve introduccién sobre enfermedades prevalentes en la infancia
Protocolos institucionales para la identificacion y manejo de enfermedades

el

DESARPQLLO:

Siendo las 1:30 pm del dia 06 de agosto del afio 2025, se da inicio a la jornada de capacitacion
y reflexion dirigida al talento humano del Jardin Infantil Caracoli, con el propdsito de fortalecer los
conocimientos, practicas y estrategias para la prevencion y el manejo adecuado de enfermedades
prevalentes en la infancia, garantizando asi el bienestar, la salud y la proteccion integral de los

nifios y nifias que hacen parte del entorno educativo.

La jornada inicia con una introduccién por parte de la nutricionista, en donde se hace énfasis en
la importancia de que el talento humano esté capacitado para identificar signos y sintomas
tempranos de enfermedades comunes en la primera infancia, tales como infecciones respiratorias
agudas (IRA), enfermedades diarreicas agudas (EDA), enfermedades de la piel, parasitosis,
conjuntivitis y brotes epidemiolégicos como varicela, gripa o pediculosis, entre otros. También se
abordé la importancia de actuar de manera preventiva mediante habitos de higiene, buena
alimentacion y promocién de entornos saludables.
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Se presentaron los protocolos institucionales establecidos frente al manejo de sintomas visibles
en los nifios y nifias (fiebre, tos, malestar, sarpullidos, etc.), asi como las rutas de atencién para
garantizar una respuesta oportuna ante posibles casos de enfermedades transmisibles. Se
socializ6 el papel fundamental del equipo docente y de apoyo en la observacién diaria del estado
general de los nifios y nifias, la notificacién inmediata a las familias y la articulacién con las
entidades de salud cuando sea necesario.

A través de una presentacién visual y ejercicios participativos, se recordaron practicas claves
como:

* Lavado de manos correcto y frecuente, tanto de nifios como de adultos.

* Limpieza y desinfeccién de espacios, juguetes y superficies de contacto comun.

* Promoci6n del uso de pafiuelos al estornudar o toser, y su disposicion adecuada.

* Identificacién de signos de alarma en enfermedades prevalentes.

* Acciones de prevencion en caso de brotes y el aislamiento temporal de casos
sospechosos.

» Fomento de la alimentacién balanceada y consumo frecuente de agua potable.

» Seguimiento a esquemas de vacunacién de los nifios Yy ninas.

Posteriormente, se abri6 un espacio de reflexién en donde el talento humano expreso
experiencias previas ante situaciones de salud, destacando la importancia del trabajo en equipo,
el acompaiiamiento constante de las familias y la necesidad de estar alerta frente a cambios de
comportamiento o signos fisicos en los nifios y nifias. También se compartieron sugerencias para

L]

mejorar la comunicacion con los cuidadores y fortalecer las estrategias preventivas desde el aula.

Para finalizar, se acordé continuar promoviendo espacios de actualizacién sobre salud infantil,
reforzar los habitos de autocuidado y mantener una comunicacién clara y empatica con las
familias frente a cualquier situacion relacionada con el bienestar de los nifios y nifas.

Sin mas temas por tratar, se da por finalizada la jornada a las 2:30 pm, dejando constancia de la
participacion activa y comprometida del equipo de trabajo.
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Cargo o Tipo de "
Firma
Apellidos vinculacién Eopenvonts
Contratista — )
Luz adriana enfermera : . L Adrong Alorado Y{L Q
Alvarado M Profesional de InfiiiEia ~ sdis 68
apoyo.

Anexos: folleto de protocolo de administracion de medicamentos. - formato de firmas.

Elaboré: LUZ ADRIANA ALVARADO MORA - ENFERMERA CONTRATISTA SDIS
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